ALL. 3
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI  PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE  ESPERTO
  Al Dirigente Scolastico 

dell''ITIS “A.ARTOM”ASTI
Il/La sottoscritto/a 
nato/a a
_____________
 il ________________
, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa), consapevole delle responsabilità civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazioni non corrispondenti al vero, dichiara sotto la propria responsabilità:
1) di possedere il seguente requisito specifico di ammissione (ai sensi dell'art. 4 dell'Avviso di selezione):

 essere madrelingua inglese (nato a _________________ il ____________) e possedere il seguente titolo di scuola secondaria superiore: 
_____________________________ conseguito presso _________________________________ nell'a.s. _________________________ con la votazione di 
__________________;

possedere Diploma di laurea Triennale/Magistrale conseguita presso ___________________________________

nell'a.a. ______________ con la votazione di ___________________;

possedere la seguente certificazione linguistica: ____________________ livello ____________ conseguita il ____________ presso 
__________________________
2) di possedere i seguenti titoli valutabili (ai sensi art. 5 dell'Avviso di selezione):

	1° Macrocriterio: Titoli di Studio 
	RISERVATO AL CANDIDATO
	Punti
	PUNTI A CURA DEL CANDIDATO
	RISERVATO COMMISSIONE

	Punteggio assegnato al titolo di studio:

Diploma …………………………………………………………………….…..  2 punti

Laurea Triennale………………………………………………………………… 3 punti

Laurea Magistrale (voto  <  105) ………………………………………………   4 punti

Laurea Magistrale (105  <=voto  <=  110) …………………   …………….…… 6 punti

Laurea Magistrale con voto 110 e lode       …………………………………. ...  8 punti 

Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento ……………………..….         10 punti
	
	Max punti 18
	
	

	Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti cad.
	
	Max punti 4
	
	

	Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza
	
	2 punti
	
	

	Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti cad., (max 1)
	
	4 punti 
	
	

	
	2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti. 

(2 punti per ciascun corso)
	
	Max punti 10
	
	

	Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione)
	
	Max punti 4
	
	

	Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza
	
	punti 2
	
	

	Incarico di animatore Animatore Digitale
	
	punti 2
	
	

	Incarico come componente del Team per l’innovazione
	
	punti 2
	
	

	
	3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
	
	

	Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per anno)
	
	Max 20 punti
	
	

	Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno)
	
	Max 10 punti
	
	

	Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR

2 punti per ogni anno di attività
	
	Max punti 20
	
	

	Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON

2 punti per ogni attività
	
	Max punti 10
	
	


Luogo e data








Firma

______________________






_____________________________

