


• A cosa ci si riferisce quando si parla di AI e didattica?

• Quali potenzialità e quali rischi possono emergere e come 
possono essere mitigate?

• Qual è il gap tra ciò che è noto, documentato 
   e diffuso e quali sono le domande ancora in cerca
   di una risposta?



PERSONALIZZARE CON QUALE 
FINALITÀ? 

PER RAGGIUNGERE TUTTI LO 
STESSO LIVELLO?



PERSONALIZZARE, MISURARE, 
PERFORMARE?



IMPIEGO DEI DATI BIOMETRICI E 
RISCHIO DI CONDIZIONARE IL 

COMPORTAMENTO DELLE PERSONE
SVILUPPO COGNITIVO



NON SEMPRE ABBIAMO CHIARO COSA ACCADE E COME 
I SISTEMI INTERVENGONO SUI NOSTRI DATI

 ESEMPIO
 L’UNIVERSITÀ DI BUCKINGHAM CHE NEL 2017 USAVA AI 

PER MONITORARE I POST NEI SOCIAL MEDIA DEGLI 
STUDENTI PER MISURARE IL LORO GRADO DI FELICITÀ, 

COINVOLGIMENTO E SODDISFAZIONE



’

DOMANDA FONDAMENTALE: 
PER CHI LAVORA L’AI QUANDO APPLICATA ALL’EDUCAZIONE?













L’IDENTITÀ CHE GLI ALGORITMI COSTRUISCONO PUÒ 
INFLUENZARE IL MODO IN CUI CIASCUNO SI PERCEPISCE A 
CAUSA DELLO “SCARTO” TRA CHI PENSIAMO DI ESSERE E 
CHI GLI ALGORITMI CI FANNO ESSERE (CARRINGTON, 2018)



’

• NATURA DINAMICA DEI CONCETTI COINVOLTI 
(GIUSTIZIA, EQUITÀ, ECC)

• GLI AMBITI DI APPLICAZIONE DELL’AI SONO MOLTO 
ETEROGENEI E RICHIEDONO RIFLESSIONI SPECIFICHE 
(AIED E AUTO GUIDATE DALL’AI)

• L’AI NON PREVEDE NE’ UN’UNICA TIPOLOGIA DI 
APPLICAZIONE NE’ UN’UNICA TIPOLOGIA DI PROCESSO
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