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Allegato A - Istanza di Partecipazione
Al Dirigente Scolastico 
ITIS Artom di Asti

Domanda di partecipazione per il conferimento di incarichi per componente per la costituzione del gruppo di lavoro Progetto PNRR – Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) - Azioni di integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di potenziamento delle competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti
CNP: M4C1I3.1 – 2023 – 1143 – P - 40239
CUP: E34D23005030006
TITOLO: La circolarità degli apprendimenti. Scuola lavoro scuola.

(Allegare copia documento d’identità in corso di validità)

Il/la sottoscritto/a ________________________________nato/a a _________________________  Prov (___) il ___________, residente a ______________________ Prov (___) in via __________________________, codice fiscale___________________ cell _________________ email_____________________________________________
in qualità di: 
 □ docente interno in ______________________________________________________________________________
 □ altro (specificare ruolo e sede di lavoro) ____________________________________________________________

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000
CHIEDE
[bookmark: _Hlk168296815]di poter partecipare alla procedura di selezione della figura di Gruppo di lavoro “Comunità di pratiche per l’apprendimento” nell’ambito del Progetto PNRR (D.M. n. 65/2023).

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità:
1. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
1. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto





DICHIARA ALTRESÌ
di possedere i requisiti di ammissione nello specifico, di: 
i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
ii. avere il godimento dei diritti civili e politici; 
iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali] ___________________________________; 
vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
x. [bookmark: _Hlk107862731]non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
xi. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;
xii. di possedere il titolo accademico o di studio inerente l’ambito scelto.

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità.
	

Data  

	           
                         
                     Firma del Partecipante

	













	
















Allegato B - Griglia di autovalutazione

CANDIDATO: ___________________________                                                     PROT. N______________
RISERVATO ALLA SEGRETERIA    
                                                                
	Titolo Studio 
	Punti
	A cura del candidato
	A cura della comm.ne

	Laurea magistrale di ambito o V.O. (quinquennale) attinente a STEM o lingue
Altra Laurea magistrale V.O.
	20

10
	
	

	Master II livello
	2 max 2 titoli

	
	

	Master I livello
	2 max 2 titoli

	
	

	Certificazioni informatiche 
	2 max 3 titoli

	
	

	Certificazioni lingua inglese 
	livello C1= 4 pt
livello C2 = 6 pt
	
	

	Punteggio massimo per titoli
	
	/60

	Contratto presso ITIS Artom
	a tempo indeterminato 10
a tempo  determinato  5
	
	

	Incarico come Animatore digitale
	5 per ogni a.s.
max per 2 anni 
	
	

	Con incarico in essere come componente STAFF
	Su discipline STEM e/o lingue 10
Su altre discipline 5
	
	

	Con incarico in essere come FF.SS.
	Su discipline STEM e/o lingue 10
Su altre discipline 5
	
	

	Con incarico in essere come referente di dipartimento
	Su discipline STEM e/o lingue 10
Su altre discipline 5
	
	

	Con incarico in essere come referente di commissione
	Su discipline STEM e/o lingue 10
Su altre discipline 5
	
	

	                                                                    Punteggio massimo per servizi 
	
	/40

	TOTALE MASSIMO PUNTEGGIO
	
	/100





Data _________________  							Firma ________________________



Allegato C - Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità
DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’,
DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. n. 65/2023)

Il/la sottoscritto/a ________________________________nato/a a _________________________  Prov (___) il ___________, codice fiscale___________________ in servizio presso codesta Istituzione scolastica, con la qualifica di ___________________  nell’ambito della selezione volta al conferimento di un/n. ___ incarico/i individuale/i di ___________________  avente/i ad oggetto ___________________ per il seguente intervento

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;
[bookmark: _Hlk132359602]VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;
VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»;
DICHIARA
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:
a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che l’assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento:
i. non coinvolge interessi propri;
ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;
d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

[bookmark: _Hlk86072743]Asti, _______________________        					           IL DICHIARANTE							         	              
                      ___________________________________


 [eventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia firmata del documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità

Via Romita n. 42 - 14100 Asti   0141 1771650[image: S:\Stella\iccdb\Varie\Intestazione 2019\index rete she.png][image: S:\Stella\iccdb\Varie\Intestazione 2019\Bottone Partecip.png][image: ]     [image: ]

Sezione staccata di CANELLI: Via Asti, 16/18 - 14053 CANELLI   /  0141 822839
E-mail: attf01000t@istruzione.it    PEC: attf01000t@pec.istruzione.it www.itisartom.edu.it
Cod.Mecc.: ATTF01000T     C.F.:  80005460052     Cod.Univoco: UF59MN

image1.png
090 Qe W

UNIONE EUROPEA

Fondo europeo disviuppo regionle.





image5.png




image2.png
FUTURA FRUTALA DI DOMANI

i taliadomani | P H#NEXTGENERATIONITALIA




image3.jpeg




image4.jpg
ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE
“ALESSANDRO ARTOM"”




image6.png
SHE &2

Schools for Health in Europe




image7.png




image8.png
® . .
ap dislessia
amica




image9.png




image60.png
SHE &2

Schools for Health in Europe




image70.png




image80.png
® . .
ap dislessia
amica




image90.png




