
 

 

 

                                                                            

 

       
  

Asti, 08/09/2026 
 

All’Amm. trasp. 
All’Albo 
Al sito 
Agli Atti 
 

Avviso pubblico di selezione per esperti e tutor interni anche in collaborazione plurima o come lavoro 
autonomo/prestazione occasionale 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo Specifico 
ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione"– Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, 
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 06/03/2026, Avviso Prot. 95165 
del 24-04-2026. 
Codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-PI-2026-106 
CUP E34D26002410007 
Titolo “Next Teachers” 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base 
dell’atto di indirizzo del Dirigente; 

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto con Verbale n. 2 del 11/02/2026 
delibera n. 2; 

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto Verbale n. 3 del 12/05/2026 delibera n. 3; 
VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti Verbale n. 5 del 12/05/2026 delibera n.3;  
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 
permanente; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 06/03/2026, n. 38, "Destinazione di risorse per 
la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 
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2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri 
e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma 
operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione 
del regolamento (UE) n. 2013/1303". 

VISTO l’avviso Prot. 95165 del 24-04-2026 "azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo 
al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060" 

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 95165 del 24/04/2026; 
VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI 148735 del 11/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto; 
VISTA il decreto assunzione in bilancio prot. 6828 del 08/09/2026; 

VISTO l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico 

di Procedimento; 

VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse; 

VISTO l’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del 

Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l’intero intervento; 

VISTO l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse; 

VISTO l’allegato I.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023; 

RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di Responsabile 

di Progetto ai sensi del suddetto allegato I.2 articolo 2 comma 5  

RITENUTO essere in possesso della professionalità richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto allegato I.2 

VISTO il decreto di incarico RUP prot. 6828 del 08/09/2026; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati; 

VISTO il decreto di avvio della procedura Prot. 6845 del 08/09/2026; 

EMANA 

Il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di n. 3 Esperti e n. 3 Tutor (solo tra il personale interno) 
ai fini della realizzazione dei tre percorsi del progetto in corso. 
 
Art. 1 – Oggetto degli incarichi 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi individuali 
(a seguire, anche «Incarico») per i seguenti moduli: 
 

n° 
Titolo Modulo Descrizione 

Figure richieste n. ore/ 

n. destinatari 

1 Miglioriamo le culturali Competenze culturali, disciplinari, 

educative, pedagogiche, 

psicopedagogiche, didattiche, digitali, 

metodologiche e relazionali, riflessive 

ed autovalutative 

1 ESPERTO e 

 1 TUTOR 

30 ore 

20 destinatari 

2 Orientare per includere Competenze nella didattica orientativa 1 ESPERTO e  

1 TUTOR 

30 ore 

20 destinatari 

3 Professionalità docente 

e organizzazione 

scolastica 

Competenze nello svolgimento dei 

compiti connessi con la funzione 

docente e con l’organizzazione 

1 ESPERTO e  

1 TUTOR 

30 ore 

20 destinatari 

 



 

 

 

Art. 2 – Requisiti di ammissione 

Alla procedura di selezione possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine utile di presentazione 

della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

 cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione; 

 ogni altro requisito di ammissibilità indicato come tale nella descrizione del profilo professionale, ivi 

compresa l’esperienza professionale;  

 insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai 

pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando 

l’obbligo di indicarli in caso contrario;  

 godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;  

 possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 

30 marzo 2001, n. 165;  

 insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica. 

 

Art. 3 – Durata incarico e trattamento economico  

L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima individuale di 30 ore a decorrere dalla data del formale 

conferimento dell’incarico fino al 31/08/2027. La prestazione deve essere svolta personalmente dai soggetti 

individuati in orario extrascolastico ed in presenza. 

Qualora il candidato affidatario non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non 

svolga la prestazione nelle modalità pattuite, si procederà anticipatamente al decadimento dall’incarico, con 

liquidazione in relazione allo stato di avanzamento della prestazione.  

Il compenso previsto per la figura di esperto sarà di € 70,00/h Lordo Stato e di € 30,00/h Lordo Stato per il 

tutor. 

 

Art. 4 – Compiti dell’Esperto e del Tutor 

Gli esperti e i tutor si impegnano, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto, a:  

• Essere presenti contestualmente e per tutte le ore a loro affidate; 

• Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura;  

• Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso;  

• Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso;  

• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli stessi;  

• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva 

rimodulazione del calendario;  

• Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa Didattica di 

competenza;  

• Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti;  

• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto;  

• Controllare l’avanzamento dei percorsi;  

• Alimentare la piattaforma di avanzamento;  

• Redigere eventuali relazioni se richiesto. 

 

Il candidato deve essere in possesso di competenze informatiche certificate e conoscenza della 

piattaforma SIF2127 a cui si accederà esclusivamente con SPID/CIE. 

 

 

 



 

 

 

Art. 4 - Modalità e termini di partecipazione  

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, improrogabilmente entro 

e non oltre il 13/09/2026 all’indirizzo e-mail attf01000t@istruzione.it. Non si terrà conto delle domande 

incomplete, senza firme, con CV non in formato europeo o pervenute oltre il termine di cui sopra. La domanda 

di partecipazione, oltre al CV in formato europeo, dovrà comprendere: 

1.    Allegato A - Istanza di Partecipazione 

1. Allegato B1 (o B2) – Griglia di valutazione 

2. Allegato C - Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità  

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella documentazione hanno valore di 

autocertificazione. La selezione sarà considerata valida anche in presenza di una sola richiesta pervenuta, 

qualora la stessa risulti valida e pienamente rispondente alle esigenze progettuali. A parità di punteggio sarà 

prescelto il più giovane fra gli aspiranti in applicazione del disposto di cui all’art. 3 della legge 127/1997, come 

modificata dall’art. 2 della legge 191/1998. La valutazione dei titoli sarà effettuata da un’apposita commissione 

e gli esiti verranno pubblicati sul sito istituzionale della scuola. 

La graduatoria provvisoria sarà affissa all’albo dell’Istituto dal 14/09/2026 e per 3 (tre) giorni a causa dell’avvio 

imminente del primo modulo (l’Unità di missione del PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito (MIM), con nota 

193041 del 28 luglio 2026, ha comunicato il differimento del termine per l’avvio del primo modulo dei 

progetti entro il 22 settembre 2026) e avrà valore di notifica agli interessati. In assenza di ricorsi si procederà alla 

pubblicazione della graduatoria definitiva e all’assegnazione formale dell’incarico mediante apposita lettera. 

 
Per l’affidamento degli incarichi sarà adottato il seguente schema delle precedenze:  

a) Docenti interni di questa istituzione scolastica;  

b) Docenti interni ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime);  

c) Dipendenti di altra P.A; 

d) Esperti esterni persone fisiche. 

Con i soggetti destinatari degli incarichi si procederà alla stipula di: 

-  una lettera di incarico in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione o di affidamento ad una 

risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); 

- un contratto di lavoro autonomo in caso di personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure 

al personale fisico esterno, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, in riferimento al 

proprio regime fiscale. 

 

Art. 5 - Trattamento dei dati personali 

L’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la 

gestione giuridica del presente bando. Decreto legislativo 196/2003, modificato D.L. 8 ottobre 2021, n. 139, 

convertito, con modificazioni, dalla L. 3 dicembre 2021, n. 205, recante “Codice in materia di protezione dei 

dati personali, recante disposizioni per l’adeguamento dell’ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

direttiva 95/46/CE”.  

 



 

 

 

Art. 6 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici  

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  

 

Art. 7 - Responsabile del procedimento.  

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il 

Dirigente scolastico Emanuela Tartaglino. 

 

Art. 8 - Pubblicazione del bando  

Il presente Avviso interno è pubblicato all’albo, in amministrazione trasparente, sul sito istituzionale 

www.itisartom.edu.it. 

 

Art. 9 – Norme di rinvio  

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D. Lgs. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti.   

 
Il Dirigente Scolastico 

            (Dott.ssa Emanuela Tartaglino) 
                                      Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e 

                         norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allegato A - Istanza di Partecipazione 

Allegato B1 – Griglia di valutazione per Esperto 

Allegato B2 - Griglia di valutazione per Tutor 

Allegato C - Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità 
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