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Allegato A - Istanza di Partecipazione 

Al Dirigente Scolastico 
ITIS Artom di Asti

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo Specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione"– Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 06/03/2026, Avviso Prot. 95165 del 24-04-2026.
Codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-PI-2026-106
CUP E34D26002410007
Titolo “Next Teachers”


Il/la sottoscritto/a __________________________  nato/a a _________________________  Prov (___) 
il ___________, residente a ______________________ Prov (___) in via __________________________, codice fiscale____________________ cell _________________ email________________________________
in qualità di:
□ docente interno   
□ docente esterno in servizio presso ______________________________________________________
□ ALTRO (specificare)  ______________________________________________________
PRESENTA
la propria candidatura incarico di:
□ ESPERTO titolo modulo ______________________________________________________________
□ TUTOR (solo per  interni) titolo modulo __________________________________________________
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia
dichiara sotto la propria personale responsabilità 
(barrare)
□ di aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione 
□ di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea
□ di essere in godimento dei diritti civili e politici
□ di non aver subito condanne penali
□ essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali
□ essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’avviso
□ essere/non essere dipendente di un’amministrazione/istituzione scolastica pubblica 
(indicare quale_______________________) e in tal caso si impegna a produrre prescritta autorizzazione dirigenziale
□ essere in possesso del seguente titolo di studio_____________________________________________
conseguito presso_______________________________ con votazione___________________________
□ essere in possesso del requisito della particolare e comprovata esperienza strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta
□ essere disponibile a svolgere l’incarico in orario extracurricolare
□ non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”)
□ non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013.

Si allega:
□ Griglia di autovalutazione
□ CV formato europeo sottoscritto
□ Copia di un documento di identità valido (per personale esterno all’ITIS Artom)
□ Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità

ll/la sottoscritto/a autorizza il titolare al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE
279/2016 o GDPR, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Luogo e data ________________                                                                                  Firma            






















Allegato B1 – Griglia di valutazione per ESPERTO

CANDIDATO: ___________________________                                   PROT. N______________
RISERVATO ALLA SEGRETERIA    
                                                                
	Formazione e titoli di studio
	Punti
	A cura del candidato/a
	A cura della comm.ne

	Diploma di maturità
	5
	
	

	Laurea magistrale di ambito o V.O. (quinquennale) 
in ___________________________________
	10
	
	

	Dottorato di ricerca
	5
	
	

	Master II livello
	4 max 2 titoli

	
	

	Master I livello
	3 max 2 titoli

	
	

	Specializzazioni nell’ambito di candidatura  
	3 max 2 titoli

	
	

	Corsi di perfezionamento post lauream

	2 max 2 titoli

	
	

	Certificazioni informatiche 
	2 max 4 titoli

	
	

	Certificazioni linguistiche (almeno B2)
	4 max 2 titoli

	
	

	Punteggio massimo per titoli
	
	            /60

	Esperienze lavorative e professionali

	Esperienze pregresse come Esperto in percorsi PON 
	5 pt x ogni esperienza 
(max 2 esperienze)
	
	

	Contratto a tempo indeterminato presso ITIS Artom
	5 pt x ogni a.s. 
(max 2 aa.ss)
	
	

	Esperienze in consulenza psicopedagogica negli II.SS statali, esperienze in orientamento e tutoraggio scolastico, esperienze in dirigenza scolastica.
	  4 pt x ogni anno di esperienza
   (max per 5 anni)
	
	

	Punteggio massimo per servizi 
	
	            /40

	TOTALE MASSIMO PUNTEGGIO
	
	          /100




Luogo e data ________________                                                                                  Firma            
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Allegato B2 – Griglia di valutazione per TUTOR

CANDIDATO: ___________________________                                   PROT. N______________
RISERVATO ALLA SEGRETERIA    
                                                                
	Formazione e titoli di studio
	Punti
	A cura del candidato/a
	A cura della comm.ne

	Diploma di maturità
	5
	
	

	Laurea magistrale di ambito o V.O. (quinquennale) 
in ___________________________________
	10
	
	

	Dottorato di ricerca
	5
	
	

	Master II livello
	4 max 2 titoli

	
	

	Master I livello
	3 max 2 titoli

	
	

	Specializzazioni di ambito
	3 max 2 titoli

	
	

	Corsi di perfezionamento post lauream

	2 max 2 titoli

	
	

	Certificazioni informatiche 
	2 max 4 titoli

	
	

	Certificazioni linguistiche (almeno B2)
	4 max 2 titoli

	
	

	Punteggio massimo per titoli
	
	            /60

	Esperienze lavorative e professionali

	Esperienze pregresse come Tutor in percorsi PON 
	10 pt x ogni esperienza 
(max 2 esperienze)
	
	

	Contratto a tempo indeterminato presso ITIS Artom
	10 pt x ogni a.s. 
(max 2 aa.ss)
	
	

	Punteggio massimo per servizi 
	
	            /40

	TOTALE MASSIMO PUNTEGGIO
	
	          /100




Luogo e data ________________                                                                                  Firma            












Allegato C - Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo Specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione"– Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 06/03/2026, Avviso Prot. 95165 del 24-04-2026.
Codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-PI-2026-106
CUP E34D26002410007
Titolo “Next Teachers”


Il/La sottoscritto/a 	 nato/a a 	, in data 	,
C.F. 	, in servizio presso _____________________________________________, con la qualifica di _____________________________	 in relazione all’incarico di 			 nell’ambito della realizzazione del progetto sopra indicato

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;
VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»;
DICHIARA
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero,  nel  caso  in  cui  sussistano  situazioni  di  incompatibilità,  che  le  stesse  sono  le seguenti:	

	;
b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022,
n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che l’assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento:
i. non coinvolge interessi propri;
ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;
d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

luogo e data		 IL DICHIARANTE

Allegato:
[eventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] 
copia firmata del documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità
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